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Resumo: O presente trabalho tem como objetivo discutir sobre relacGes de género nas instancias de direcdo do
Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) no sudeste do Para, a partir de entrevistas orais de
histérias de vida com duas dirigentes do movimento. Além das entrevistas de histérias de vida analisadas no
presente trabalho, o periodo de pesquisa com a bolsa envolveu pesquisa documental e estudo bibliografico e este,
ira contribuir para o trabalho de conclusdo de curso. Por fim, o referencial teérico apoia-se especialmente nos

estudos de Joan Scott, Judith Butler e Maria Lugones.

Palavras chave: Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), Género, Mulheres
Camponesas.

1. INTRODUCAO

O Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST) ja tem um pouco mais de
trés décadas de existéncia na luta pela reforma agraria e se constitui como um movimento de
massas. Ele esta organizado em todas as regides do pais. Nos seus objetivos gerais destaca-se
a luta pela igualdade de direitos e 0 combate as opressdes, incluindo a participacao igualitaria
de mulheres. Contudo, 0 movimento ndo nasce com discussoes referentes a género, elas séo
construidas ao longo de suas trajetdrias e experiéncias. Entdo, buscamos procurar entender e
compreender como se deu esse processo.

Neste trabalho iremos refletir sobre a questdo de género no MST: sua emergéncia e
como tem sido abordado nos estudos sobre o movimento. Ja que fazemos um recorte de
género utilizaremos o conceito trabalhado por Joan Scott e Maria Lugones, essa Ultima,
intelectual do feminismo descolonial latino-americano.

Utilizando a tematica sobre histdria de vida entrevistamos Maria Raimunda Cezar de
Souza, que dentro do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra, atua na frente de
Educacdo Cultura e Formacdo, e entrevistamos também Isabel Rodrigues Lopes filha, que
atua no setor de Producéo.

Obijetivo deste trabalho é abordar narrativas orais de mulheres dirigentes e liderancas
do Movimento do Sem Terra (MST) no sudeste do Para, discutindo as dimensfes que sua
agéncia e experiéncia (re)apresentam aos movimentos sociais do campo e as lutas por
cidadania, investigar os processos pelos quais emergem e participam as mulheres na luta pela
terra, interrogando sobre suas trajetdrias de vida, suas praticas e relacbes em diferentes
tempos-espagos-escalas do movimento e das tensdes e contradi¢des vividas no interior do seu
grupo ou da sociedade mais abrangente e realizar uma aproximagdo as memdrias-discursos
em torno da agéncia feminina nos movimentos sociais da luta pela terra, com atencdo para as
situacOes e posicdes que lhes sdo conferidas nas redes das quais fazem parte e nas quais
atuam.



2. MATERIAL E METODOS

Este trabalho é resultado de estudo bibliografico, documental e por base entrevistas
sobre historia oral com a temaética histdria de vida, realizado como atividade da bolsa de
iniciacdo cientifica (PIBIC/CNPg/UNIFESSPA e agora FAPESPA), na execucdo do Plano de
trabalho “Género e¢ movimento social do campo: narrativas de mulheres dirigentes e
liderancas do Movimento dos Sem Terra no sudeste do Pard”, vinculado ao projeto de
pesquisa “HISTORIA DE MULHERES DO CAMPO: memodrias e identidades na luta pela
terra no sudeste do Para", coordenado pela professora Idelma Santiago da Silva.

A histéria oral nas palavras de Delgado (2006, p. 15) ¢ “um procedimento
metodoldgico que busca, pela construcdo de fontes e documentos, registrar, através de
narrativas induzidas e estimuladas, testemunhos versdes e interpretagdes sobre a Historia”.
Assim, a histéria oral tem possibilitado a abordagem das diferencas e da heterogeneidade das
vivéncias e das estratégias de construcdo da realidade pelos sujeitos individuais e coletivos.
Nesta pesquisa elaboramos um roteiro geral de temas e possiveis perguntas para guiar as
entrevistas, tais como historia de vida, se vivenciou a migracdo, situaces e posicdes no
movimento e memoria da luta pela terra.

3. RESULTADOS E DISCUSSAO

No ano de 1986 ¢ constituida a Comissao de Mulheres Sem Terra, preocupando-se em
discutir suas pautas dentro do movimento e garantir a participacdo da mulher em todas as
instancias organizativas. Apesar de toda a trajetoria de luta das mulheres para alcangarem seu
espaco no movimento Furlin assinala que:

A insisténcia de sua participagdo (da mulher) releva a existéncia das desigualdades
de género na concessdo de direitos e na atuacdo em instancias de poder [...]. Essa
desigualdade remete a afirmagdo de Scott (1990) de que género é também uma
primeira forma de significar as relagdes de poder. (NEIVA 2013, p. 261, 262)

Podemos observar essas relacbes de poder nas falas das dirigentes, quando relata o
processo de enfretamento que uma mulher sofre ao assumir instancias dirigentes. Também de
como a performance de género se (re)cria pela tensdo dos papeis socialmente construidos,
evidenciando a forca do padrdo normativo na repeticdo que pode envolver homens e
mulheres.

Agora, quando vocé vai pra assumir cargos e fungdes de instancia dirigente, ai essa
paulada... Ai vocé percebe que o enfrentamento é maior porque ha toda uma
tentativa muito forte da companheirada, a companheirada mesmo... De muitos
homens, as vezes inconscientemente algumas companheiras, que faziam no sentido
de desqualificar a atuacdo da gente. (Maria Raimunda)

Ser mulher no MST tem que ter coragem, ndo € que eu seja corajosa, mas tem que
saber ter coragem quando precisa. (Isabel Rodrigues)

A performatividade de género como um ato — de repeticdo e mudanca — e relacionado
ao que se entende socialmente de masculino e feminino dentro de uma estrutura binaria
(BUTLER, 2003), desenvolve-se tenciona(n)do pelas assimetrias de poder.

A direcdo nacional do MST era composta por uma pessoa de cada estado. Mas, a partir
de 2006 foi adotado nos principios organizativos a questdo da equidade de género para a
representacdo na dire¢do nacional. De acordo com Maria Raimunda: “quando era um por



estado ai era esmagadoramente homens que iam pro nucleo de direcdo nacional, mas a partir
de 2006 ¢ um homem ¢ uma mulher”.

Durante o processo de construcdo da participacdo das mulheres em instancias de
direcdo do movimento no Pard, a entrevista relata sobre um momento em que quase todas as
mulheres foram retiradas da direcdo estadual do MST, exceto Isabel que nos informou que
estava estudando, e ndo sabe certo porqué dela ndo ter sido retirada. Segundo ela, este
acontecimento foi em 1999.

Foi eleito uma turma, um grupo de dirigentes, ai foi s6 macho mesmo! Que eles
achavam que a mulheres que estavam la na direcdo num geral, que a direcdo nédo
estava dando conta de cumprir as tarefas e que... que eles responsabilizaram o nédo
cumprimento dessa tarefa, diz que porqué era uma direcdo com mulheres, tinha
muitas [...] E eles alegavam ‘ah é porque elas vive engravidando, ah porque nunca
pode fazer nada, nunca pode sair, que nunca pode ndo sei 0 que e ndo tem
competéncia’, era muito assim, ‘num’ sabia pensar. (Maria Raimunda)

Por um periodo, a direcdo do MST Para se manteve, em sua composi¢do, com maior
nimero de homens. Tesdeschi (2012, p. 92) quando analisa os espa¢os sociais da mulher na
domesticidade afirma que “o afastamento das mulheres da vida publica livram os homens de
possiveis concorrentes”.

Dentre os argumentos ou justificativas utilizados pelo grupo responsavel pela retirada
das mulheres na organizacdo estadual, relacionavam-se as passagens pela gravidez,
maternidade e amamentacdo. Mesmo que essas ocorréncias diminuissem — ou suspendesse
temporariamente — a atuacdo politica das mulheres militantes, o seu uso como argumento
revela o grau de cristalizacdo dos papéis de homens e mulheres nas esferas publica e privada,
bem como nas esferas produtivas e reprodutivas.

Bordenave (1994, p. 47) afirma que “apesar de a participagdo ser uma necessidade
basica, 0 homem ndo nasce sabendo participar. [...] € uma habilidade que se aprende e se
aperfeigoa” (p. 47). Maria Raimunda relata que o grupo de mulheres que havia “saido” da
direcdo do movimento se reuniu e organizou estratégias para ndo diminuir sua acdo militante:
“a gente levou em consideragdo a avaliagdo deles de prepoténcia [...] a gente organizou uma
espécie de planejamento de vida das mulheres que eram da direcdo”. A maternidade — um
cronograma de gestacdes — se tornou parte dessa agenda de planejamento do grupo, visando
retomar a participacao quantitativa e real na direcdo do movimento.

Outra alegacao era do nivel de intervengdo das mulheres. E ai além do processo de
formagéo que a gente foi intensificando, de curso de encontros ‘pras’ mulheres, a
gente falou: a partir de hoje todas as mulheres tem que estudar se escolarizar mesmo
[...] Ai aprender dirigir e ai a gente foi assim: como vamos nos empoderar dentro da
organizagédo? [...] vocés tdo entendendo? Tinha um boicote silencioso da acdo das
mulheres. (Maria Raimunda)

Assim, uma outra acdo importante da articulacéo do coletivo de mulheres foi organizar
a formacdo, como uma forma de enfrentar o discurso de acusacdo de desqualificacdo da
participacao.



Todas as mulheres que eles tiraram porque considerava incompetente,
desqualificada pra ser dirigente do movimento, todas voltaram com uma votacéo
assim, maioria dos casos superior ou empatada a eles, uma volta com muita forca a
direcéo.

A retomada da participacdo das mulheres nas instancias de direcdo do MST do Para
resultou na organizacao estadual do movimento com mais equidade de género. Para Maria
Raimunda foi decisivo “o nivel maior de escolarizagdao” das mulheres ¢ o entendimento de
que o processo de formacéo € continuo.

A participacdo € uma vivencia coletiva e ndo individual, de modo que somente se
pode aprender na praxis grupal [...] Quando se promove a participacdo deve-se
aceitar o fato de que ela transformara as pessoas, antes passivas e conformistas, em
pessoas ativas e criticas. (BORDENAVE, 1994, p. 74;77)

Quando questionada sobre qual a maior contribui¢cdo das mulheres para a agenda do
MST, Isabel declara que ¢ “a luta contra o capital [...] de fazer a luta onde estiver esse capital,
qualquer parte do mundo. Foi a luta das mulheres que puxou isso ai.” Retomando Lugones
acerca da interseccdo, observa-se nas narrativas das dirigentes a perspectiva de que as
mulheres dentro do movimento ndo estdo isoladas e que junto com a pauta de género vém
também a pauta de classe. Evidenciam que a intersecionalidade tem esse potencial para
colocar em questdo os diversos regimes de dominagdo, como nos alerta Lugones (2014, 935;
949)

a imposicdo colonial do género atravessa questbes sobre ecologia, economia,
governo, relaciona-se ao mundo espiritual e ao conhecimento, bem como cruza
préticas cotidianas que tanto nos habituam a cuidar do mundo ou a destrui-lo. (...)

N&o se resiste sozinha a colonialidade de género. Resiste-se a ela desde dentro, de
uma forma de compreender o mundo e de viver nele que é compartilhada e que pode
compreender os atos de alguém, permitindo assim o reconhecimento. Comunidades,
mais que individuos, tornam possivel o fazer (...).

Nos parece muito pertinente propor essa questdo da intersecionalidade para estudar a
perspectiva que as mulheres dirigentes do MST atribuem as suas lutas.

mas a gente precisa avancar muito mais né, e a outra ndo s6 quanto mulher, mas
também um coletivo de unidade enquanto homens enquanto mulheres porque na luta
de classe nos ndo podemos ser separados, embora nds tenhamos nossas necessidades
enquanto mulheres. (Isabel Rodrigues)

Hoje as mulheres nas instancias organizativas possuem um trabalho de formacéo
especifica que trata de feminismo e marxismo, de auto-organizacdo antes das reunifes
estaduais e nacionais visando efetivar uma participacéo real das mulheres.

4, CONCLUSAO

As mulheres dentro do movimento conquistaram espacos de representatividade e
participacao efetiva nas instancias de direcdo do MST no sudeste do Para. Elas estdo entre os
principais quadros dirigentes do movimento na regido. Isso nédo significa que a desigualdade
de género tenha sido superada no interior do movimento. As mulheres, cabe um esforco maior
especialmente de formacdo, porque suas vozes ndo recebem a mesma atencdo que € dada ao
outro sujeito — homem — devido a construcdo social do ser mulher, do tornar-se mulher
através de atos performativos da construgdo desse género. Além disso, um obstaculo é a dupla
jornada de trabalho, pois as mulheres ndo abandonam o espa¢o domestico para se dedicar por
inteiro ao espaco politico. O primeiro é atribuido como espaco natural as mulheres e o
segundo aos homens, ou seja, resulta de uma naturalizacdo da divisdo sexual do trabalho
social (KERGOAT, 2009).



Vale destacar esse papel que a formacdo tem assumido nos processos de participacao
das mulheres no MST Para. Nos parece pertinente que a formac&o, incluindo a elevacdo da
escolarizacdo, constituiu (e constitui) num dos principais dispositivos — com funcgéo
estratégica e concreta para se inscrever em uma relacdo de poder — acionado pelas mulheres
do movimento no seu processo de empoderamento politico. Uma segunda refere-se a “esse”
devir de corpo-mulher dirigente que em atos performativos de género vai movimentando as
assimetrias do poder ndo apenas no campo da delegacdo do poder atual no interior do
movimento e das suas interlocugdes sociais e politicas com a sociedade (incluindo sua agenda
publica), mas também no campo da imaginacdo social das novas gera¢ées do movimento.

O MST se apresenta como um movimento aberto para o debate sobre as desigualdades
de género, isto ndo quer dizer que o movimento alcance um nivel de igualdade politica e
social, pois sendo um movimento que resiste em uma sociedade patriarcal-colonial ainda se
reproduz nele discursos e acles sexistas. Ademais a necessidade da discussdo sobre as
desigualdades de género, segundo uma das dirigentes, ndo é consensual.

O estudo de género com o recorte no campesinato permite analisar na luta pela terra a
participacdo das mulheres e o quanto dispde 0s movimentos sociais a possibilidade e a
capacidade de se reinventar para novas relacdes sociais de género e, consequentemente, para
novos processos de socializagdo politica, bem como para ampliar sua agenda politico-
pedagdgica para 0 combate as opressdes que se intersecionam em decorréncia da
colonialidade do ser e do poder. Para maior imersdo deste tema o mesmo serd utilizado para
elaboracdo de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC).
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